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1 Bevezetés

Beszamolomat a 2024-2025-8s nevelési év adatait és a nevelési évre késziilt munkaterviinkben
megfogalmazott céljaink, feladataink megvaldsuldsat figyelembe véve készitettem el.

A nevelési év 2024. szeptember 1-jén kezd6dott és 2025. augusztus 31-ig tartott.

2 Pedagégiai folyamatok

2.1 Tervezés

Neveld- oktatd munkank tervezése és gyakorlati megvaldsuldsa a Nemzeti Koznevelési
Torvény és annak rendeleteivel, valamint Pedagdgiai Programunkkal, illetve az intézmény
Szervezeti Miikodési Szabalyzataval, az elfogadott éves Munkatervvel koherensen valésult
meg. A célok hatékony megvaldsitisara torekedtiink. Ez a torekvés dokumentumainkban

nyomon k&vethet6.

Szakmai munkénkban kiemelten kezeltiik egy olyan heti- és napirend kialakitasat, amely a
gyermekek szdmara természetes, jol kovethetd. Az egészséges, kiegyenstlyozott életritmus, a
megszokott tevékenységek sorrendje erdsitik a gyermekek biztonsigérzetének, nyugalmanak
kialakulasat, és segitik az ,,id6ben” valo tajékozodasit, a folyamatossag, rendszeresség
kialakuldsat. A napirend igazodik a kiilonbdz6 tevékenységekhez és a gyermek egyéni
szilkségleteihez, valamint tekintettel van a helyi szokdsokra, igényekre. A tevékenységek
kozotti harmonikus aranyok kialakitasanal szem el6tt tartjuk a jaték Kitiintetett szerepét.
Tevékenységeinket ugy tervezziik (éves, féléves és havi tervek elkészitésével) és szervezziik,
hogy minden korosztalynak legyen lehetdsége életkoranak, képességeinek megfelelden
fejlodni. Alkalmazzuk az egyénre szabott differencialt fejlesztést, az egészséges életmodra
nevelést, a jatékba integralt, utdnzdsra épiilé tanulast, a kornyezettudatos magatartas
kialakitasat, a német hagyomanyok apol4sat.

A tervezés soran a pedagdgusok épitenek a gyermekek el6zetes tudasara, motivéltsigara,
életkori sajatossagaikra. Moddszertani szabadsigukkal élve, tudatosan tervezik a célok
eléréséhez sziikséges tevékenységeket, munkaformakat, modszereket és eszkdzoket. A tervezés

alapjat képezi az el6zetes mérés-értékelés.



2.2 Megvaloésitas

A megval6sitas kiemelt tevékenységformaja az dvodaban a jiték. Az 6vodapedagdgusok a
szabad jaték feltételeinek biztositdsa mellett térekedtek az iranyitott jatékba, a véltozatos
tevékenységekbe vald motivélasra, 6sztSnzésre.

Az ismeretszerzés folyamataban elsddleges helyet foglal el a megtapasztalas Gitjan, cselekvéses
tanulds altal szerzett tudas. Hisziink abban, hogy valtozatos tevékenységek felkinaldsaval,
cselekvés kozben a leghatékonyabb a vilag megismerése. Ehhez igyeksziink maximalisan
kihasznalni a telepiilés adta lehetOségeket, a természetes €s épitett kdrnyezet megismerését,
védelmét, apolasat. A pedagodgiai programunkban megfogalmazottak szerint a kotetlen
tevékenységi formak megvaldsitasdra torekedtiink (kivéve a tornatermi mozgasfoglalkozast).
Az 6vodai €let egész teriiletén az eddig elért értékek megbrzése és a pedagégiai munka

szinvonalanak szinten tartiasa, emelése volt a célunk.

2.2.1 Anevelési év fo feladatainak megvaldsulasa

Neveld-oktatd munkénk soran arra térekedtiink, hogy minél hangstilyosabban és tudatosabban
Jelenitsiik meg a ,,z61d” tartalmakat. Mindennapi életiinkben tovabbra is kiemelt szerepe van az
egészséges ¢€letmodra nevelésnek (mindennapos mozgas), a  komyezettudatos
magatartasformalasnak és a természetes és épitett értékeink megdvasanak. Kiemelt figyelmet
forditottunk arra, hogy kérmyezeti nevelésiinket, a gondozast, a munka jellegli tevékenységeket
és a tobbi dvodai tevékenység egészét athassa a fenntarthatosigra nevelés.

Az egészséges taplalkozasi szokdsok megalapozdsara, kialakitasara tovabbra is nagy hangsilyt
fektettiink. A mindennapi gyiimolcsfogyasztas a sziilok tamogatasaval valésult meg ebben a
nevelési évben is. A megfeleld mennyiségii folyadékpdtlasra is figyeliink az dvodaban toltott

id6 alatt.

Ovodankban felvallaljuk, hogy befogadunk sajatos nevelési igény(i gyerekeket (2024-2025-6s
nevelési évben 1 £6). Legjobb tudasunk szerint biztositottuk szamara az egészséges kdrnyezetbe
valo beilleszkedés lehetdségét, szocializacids fejlodéséhez sziikséges targyi feltételeket és az
elfogadé kornyezetet. Haldsak vagyunk a sziilknek, hogy az 6vodai fejlesztéseken tul

intézményen kiviil is biztositjak a sziikséges egyéni fejlesztéseket.



Az SNI-s gyermeken kiviil tobb csaldd vallalta, hogy részképességfejlédésben valé elmaradés
miatt (6 gyermek), illetve BTMN-s szakértéi véleménnyel rendelkezd gyermekét (3 gyermek)

kiilon fejlesztésre hordja.

Neveld- oktatdmunkank tervezését, eredményességét, a gyermekek fejlddését folyamatosan
vezettik. A nevelési év adminisztracids feladatainak elvégzéséhez ettdl a nevelési évtdl az
OviKréta rendszert hasznaltuk. A gyermekek fejl6désérdl a sziiloket a nevelési év soran a
kotelez8en eldirt két alkalommal tajékoztattuk, igény szerint fogadéora keretében egyéni

megbeszéléseket tartottunk.
2,.2.1.1 Kiemelt feladataink értékelése

Pedagdgiai Programunk részletesen tartalmazza a Kitizott cél és feladatrendszeriinket. Ennek
megvaldsitisa mellett, az alabbi teriiletek kibontakoztatasara, fejlesztésére fektettiink kiemelt

hangsulyt a 2024-2025-8s nevelési év soran:

1. Anyanyelvi, kommunikacios képességek fejlesztése

2. Vizualis nevelésben rejld fejlesztd, szemléletformald lehet6ségek maximalis
kihasznéalasa

3. Mozgas

4. Ovoda-iskola atmenet megkdnnyitése

1. Anyanyelvi, kommunikaciés képességek fejlesztése

Az anyanyelv hasznalata, az értelmi nevelés végig kiséri az 6voda mindennapi életét, épiil a
gyermekek valtozatos tevékenységeibe, jelen van a nevelési feladatok megval6suldsanak
minden mozzanataban.

Célunk volt olyan oldott, szeretetteljes, szobeli kozlést kivaltd, 5sztonzd 1égkort megteremteni,
amelyben fejlédik a gyermekek természetes kozlési vagya, kapcsolatteremtd beszédkészsége
¢s kifejezOkészsége. Kiemelt feladatunk volt a gyermekek meglévd anyanyelvi képességeinek
differencialt, egyénre szabott fejlesztése, melyben nagy segitséget nyujtott az 6voda logopédusa
is.

Az évodapedagogusok arra torekedtek, hogy megfeleld id6t, helyet biztositsanak a gyermeki
beszédkedv kiélésére, fenntartasara, 6sztonzésére, a gyermekek meghallgatisdra, a gyermeki
kérdések tdmogatasara, valaszok igénylésére. Ehhez sziikség volt egyrészt a beszédre inspirald

kdrnyezetre (pl.: beszélgetokor, beszédhelyzetet teremtd jatékszituaciok), a gyermekre figyeld



(végig hallgatd), jo beszédpéldat add, szabalykdzvetitd, valasztékosan besz€ld, utdnozhatd

mintara. Mésrészt sziikség van az dvodai tarsas kdrnyezetre, tarsas kapesolatokra.

Fejlesztésiink kiterjedt a hangok tiszta ejtésére, szokincsbovitésre, a megfelelé hangsuly,
hanglejtés, mondatfajtdk hasznalatira, parbeszédes forma gyakorldsara, nyelvi emlékezet
bovitésére, figyelem, gondolkodas fejlesztésére. Ennek egyik szintere az irodalmi élmények
befogadasa: mesélés, verselés, bibozas, dramatizalas.

A nevelési év sorén volt alkalmunk szinhazi el6adét meghivni (Alomzug Tarsulas), szinhazi
élményben részesiteni a Méhecske csoportosainkat (Di6térd) és a testiilet is t6bb alkalommal
késziilt a gyerekeknek egy kis dramatizalt meseeléadassal. A napi tevékenységek soran kiemelt
hangsulyt kaptak az anyanyelvi jatékok (beszédszervek iigyesitése), szélasok, kézmondasok,

nyelvtorok, talilos kérdések megismerései.

Nagy figyelmet kellett forditanunk az anyanyelviink megbecsiilésére (csunya beszéd,

karomkodas megsziintetése). Ez tobbnyire a nagycsoportjainkban jelentett fontos feladatot.

2. Vizuailis nevelésben rejlé fejlesztd, szemléletformalo lehetéségek maximalis
kihasznalasa

Az o6vodai vizudlis nevelés sokrétli, sokszinli tevékenység, Osszetett teriilet, mely
megfigyeléseken és élményeken keresztiil hat a gyermekekre. A vizualis nevelés az dvodai
nevelés egészét athatja, a targyi vildg megismerését, feldolgozasat, ijraalkotdsat teszi lehetdvé
a gyermekek szamara.
Sétakon, kirandulasokon kivalasztjuk mindazt, ami tigabb kdrnyezetiinkben érdemes arra,
hogy jobban megfigyeljiik, rogzitsiik, emlékezetiinkbe véssiik, és vizualisan birtokba vegyiik.
Alapveté feladatunknak tekintettiik és minden csoportban megvalosult, hogy egy jol
elkiiloniilo, allando hely legyen a csoportszobéban, ahol a nap folyamén a gyermekek, szabad
valasztas alapjan alkoté tevékenységbe kezdhetnek, amikor nem a mi, nem az eredmény,
hanem maga a tevékenység 6réme fontos.
Az eszk6zok helyes, biztonsigos haszndlatira folyamatosan példat mutattunk, felhivtuk a

gyermekek figyelmét.

Az ovodapedagdgusok a tervezett tevékenységeket kotetlen formaban szervezik.
Kezdeményezéseik  soran  épitettek a  gyermekek  természetes  érdeklédésére,

tevékenységvagyara, kivancsisagara.



Az 6vodai vizudlis tevékenységek, technikdk tdrhaza szinte felsorolhatatlan a teljesség
igényével. A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitds, konstrualds, kézimunka és a
népmivészeti elemekkel valo ismerkedés mind-mind beletartozik, valtozatos, kiilénleges
eszkdzok felhasznalasaval. A Nyarnyité Piknik évek 6ta azzal a céllal szervezédik, hogy anyagi
forrast nyijtson az 6voda pedagégusainak a foglalkozasokhoz sziikséges alapanyagok
beszerzéséhez. Ez nagyban hozzéjarul, hogy 6vodénk felhasznalasi lehetdségei, diszitése,
alkot6 tevékenységei szinesek, véltozatosak, kevésbé ismert technikdk megismerését is be
tudtuk tervezni (textilfestés, agyagozas, nemezelés, homokkép készités, szovés, fonds, varras).
A balkezes gyermekeket nem erdltettiik jobb kézzel valdé munkalkodasra. Szdmukra is
megfeleld eszkozoket biztositottunk pl.: balkezes oll6, hegyezé.

Az alkotasok soran a vésarolt alapanyagok mellett gyakran hasznaltuk a sétak, kirandulasok
soran begy(ijtott természetes anyagokat is (gesztenye, did, makk, kukorica, szalma, z6ldségek,
tollak, kovek). Ezek az anyagok jé lehetdséget nyujtottak a manudlis tevékenységek
gyakorlasara és a finom motorikus készségek fejlédésére. Hozzajarultak a természettel vald

harmonikus egyiittéléshez.

A vizudlis tevékenységek jo lehetdséget adtak arra, hogy a gyerekekkel megismertessiik az
ijrahasznositis lchetdségeit, fontossagat, sziikségességét. Az 6vodaban keletkezett hulladékot
(papir henger, flakon, tejes doboz, milanyag joghurtos pohar stb.) tevékenységek sorin
kreativan felhasznaltuk.

Az elkésziilt alkotasokbdl a csoportszobdban, 6ltézében kiallitasokat, bemutatékat
szerveziink, mely hozzajarult 6vodank csaladias hangulatanak, légkérének kiemeléséhez,

nevel8-oktaté munkéank célkitlizéseinek megvaldsulasat tikkrozte.

A véltozatos eszkdzok, alapanyagok, technikak és eljarisok hasznilatival, felhasznéalasaval
kitizétt céljaink megvalésuldsara torekedtiink:

- A gyermekekben formélédjanak a vizuélis alkotashoz, a befogadashoz sziikséges készségek.
- Vizuélis neveléssel a gyermekek élmény- és fantdziavilagdra épitve szabad teret biztositsunk
a kreativ, képi onkifejezésre és a tér- forma- szin képzeteik gazdagitisira, esztétikai

érzékenységiik, szép iranti fogékonysaguk, igényességiik alakitasara.

A gyermekek a vizuilis technikdk gyakorlasa sordn, minden alkalommal atélhették a

tevékenység 6romét, a sikerélmény pedig Gjabb alkotdsra motivalta 6ket.
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Formalédott alkotd, é&brazolé képzeletik, fejlodott képi gondolkodasuk, esztétikai

érzékenységiik, er6sodott dnbizalmuk.

3. Mozgas

Ovodankban folyamatosan, évszaktol, idojarastol fiiggetleniil, minden nap biztositjuk a
gyermekek szdmara a mozgas lehetGségét.

Az udvar adottsagait, a telepiilés és a sziikebb-tagabb kornyezetének lehetéségeit kihasznalva
sokat tartozkodtunk, tartézkodunk a szabadban.

A nevelési év soran minden nap helye volt, van — a csoportszobédban, az udvaron, sétak és
kiranduldsok alkalméaval- az egyéni sziikségletekhez és egyéni képességekhez igazod6 szabad
mozgasnak, ahol a feladatatadas differencialt formaban torténik. A testedzd tevékenységet csak

akkor végezziik tornateremben, ha az id6jaras és a jaték jellege gy kivanja.

Az 6vodai mozgasfejlesztés teriiletei:
- aktiv szabad jatékban megjelené mozgéasos tevékenység, a gyermekek spontan,
természetes mozgasa
- iranyitott, mindennapos mozgasfejlesztés
- szervezett mozgasos tevékenység

- tirazas, kirandulas, séta

Mozgasra nevelésiink célja a gyermek testi képességeinek fejlesztése mellett az egészséges
életmddra nevelés, illetve az értelmi nevelés és szocialis fejlesztés feladatait is magaba foglalja.
A rendszeres egészségfejlesztd testmozgas, a gyermekek egyéni fejlettségéhez igazodd
mozgasos jatékok és feladatok, a pszichomotoros készségek és képességek kialakitasanak,

formélasanak és fejlesztésének eszkdzei.

Tevékenységeink megvaldsitisadhoz véltozatos mozgasfejlesztést biztosité sporteszkozzel
rendelkeziink, mely a sziil6i tAmogatdsoknak kiszonhetden harminc darab gumilabdaval és a
~Mozgaskotta” készlettel boviilt a nevelési év sordn. A Sziilsk Ovodai Szervezete tovabbi
eszkdzok beszerzését timogatja (padok, zsdmolyok). Fontos, hogy kihasznaljuk, alkalmazzuk
az eszkdzokben rejlo lehetdségeket. A tevékenységek tervezése, szervezése kozben, az
eszkdzok kivalasztdsanal figyelembe vettiik a csoportok és a gyermekek egyéni fejlettségét,

mozgasigényét.



Tornatermiink nagyon visszhangos, mely megneheziti a nyugodt, kiegyensilyozott és
biztonsdgos tevékenységek megvalositasat. Ezért szakmai, sziili segitséget kértiink a probléma

megoldasi lehetdségeinek felkutatasara, kivitelezési megoldasok megvaldsitdsara.

A gyermekekben a mindennapos mozgéastevékenység hatasidra bontakoztak ki olyan
személyiségjegyek, mint batorsig, dnfegyelem, kitartas, egyiittmiikodés, egyiittérzés, tirsra
figyelés. A szabélyok betartdsa az 6nuralmat erdsitette. Elsegitette a gyermekek biologiai

fejlodését, fejlesztette érzelmi, szociélis és értelmi képességiiket.

Ugy gondoljuk, hogy a mindennapi szabad mozgas, az iranyitott és a heti szervezett testedz6
tevékenység, a sétdk, kirdndulasok elegendd alkalmat nydjtottak a gyermekek testi fejlédésére.
A komplex testmozgasok beépiiltek az dvodai élet egyéb tevékenységeibe, egyiitt hatottak a
gyermekek személyiségének- pozitiv énkép, onkontroll, érzelemszabalyozas, kommunikacid,

problémamegoldas fejlodésére.

4. Ovoda-iskola dtmenet megkonnyitése
Célunk volt a Budajen6i Altalanos Iskolaval valé szoros egyiittm{ikddés megdrzése, apolasa.
Ennek megvalésulasi teriiletei:
-a leendd elsds Tanit6 nénik tébb alkalommal ellatogattak az dvodaba a beiratkozéast megel6z6
idészakban (személyes kapcsolat kialakitdsa a gyerekekkel, pedagégusokkal).
- Iskolalatogatas megszervezése az iskolaba késziil6 gyerekekkel (tanitdsi ordn vald részvétel).
- Ovodapedagégusok, igazgaté egyeztetd megbeszélése a gyermekek osztalyba sorolédsa elétt.
-Iskolat kezd6 gyermekeink fejlédésének, helytallasanak nyomon kévetése (Visszacsatolas az
elsos tanitd néniktdl, latogatas az els6 osztilyok egy-egy tanitdsi 6rajan).
-Egymés programjain valé részvétel (Evnyité, Marton nap, Luca napja, Farsang, Ballagas,

Evzaré).

2.2.2 Unnepek, hagyomanyok és programok megvalésuldsa

Az linnepek fontos eszkozei az érzelmi és kdzosségi nevelésnek, segitik a csaladhoz, a tobbi

gyermekhez, a csoporthoz, az 6vodahoz, a telepiiléshez val6 kst6dést.
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A tervezési, szervezési folyamatban, mint mindig, most is szem elétt tartottuk a gyermekek
életkori sajatossdgait, igényeit, és azt, hogy mindennapi dvodai életiik zokken6mentesen,
zavartalanul teljen. A szervezés és lebonyolitas soran arra térekedtiink, hogy az 6vodaba jird
gyermekek Osszetartozasat erdsitsiik, élmény dissa varazsoljuk a hétkéznapokat. Ehhez nagyon
fontos, és a megvaldsulas sikerességét nagyban befolyésolja, hogy mindenki magaénak érezze
egy-egy rendezvény eldkészitését és kivitelezését (gyermekek, 6vodapedagbgusok, dajkak,
konyhai dolgozdk, fenntart Snkormanyzat, sziilok).

Az 6voda tobb évre visszatekintd iinnepeinek, hagyoményossi valt rendezvényeinek
szinvonalas megrendezésére torekedtiink, mellyel a gyermekek sokoldali fejlédésének

megvalositdsa mellett a sziilok igényeit és elvarasait is igyekeztiink kielégiteni.

Nagyobb csoportjaink a nevelési évben mar tavolabbi kirdndulasokat is szerveztek (F6vérosi
Allat és Novénykert, Budakeszi Vadaspark, kirandulds Tatara, Szigethalmi Vadaspark)
ismerkedve a tavolabbi kormyezetiinkkel, mikdzben megfigyelték a természet valtozasat.

Szeretném megemliteni, hogy ,buszos” kirandulasaink utikoltségét egész évben egy
anonimitasat kér sziilé tAmogatta az 6voda mind a hat csoportjdban — 1 millié forintos
dsszeghatarig. Tamogatasaért nagyon halasak vagyunk. Ezaltal a Budajensi Ovodaba jard
gyerekek feledhetetlen élményekkel és emlékekkel gazdagodhattak. Ez hatalmas segitséget

Jelentett a pedagogusoknak és persze az 6vodankba jard 150 gyermek sziileinek is.

Unnepeink, rendezvényeink megvaldsitisa soran arra torekedtiink, hogy minden gyermek
részesiiljon kulturalis élményekben (pl.: zenés eldadas (Napvirag egyiittes koncertje, Budajend
Német Hagyomany8rzd Dalkér fellépése) , babeldadds az Gvodaban (Alomzug Térsulas),
szinhazlatogatds (Nagykovacsi-Amerikai Iskola Szinhazterme-Di6tors), kiemelt szerepet
kapjon az egészséges életméd megalapozasa (pl.: sziiret, egészséghét) és a kiilsé kérnyezet
megismerése, védelme (pl.: Budakeszi Vadaspark kihelyezett el6adésai, Lépten-nyomon
kornyezeti foglalkozasok, Torsk Timea eléadasa a méhek vildgnapjahoz kapcsolédéan, kdzeli
sétak, kirandulasok, viragiiltetés).

A nemzeti linnepek koziil a marcius15-ei megemlékezés valdsultak meg 6vodai szinten.
Tapasztalatunk az, hogy a gyermekeknek hatalmas élményt jelentenek az 6vodai szinten
szervezett események, programok (pl.: nagycsoportosok Adventi miisora, Luca napi
jokivansagok, dolgozok mesedramatizalasai népmese napjan, Méhek vilagnapjan).

Nagy Oromiinkre néptancpedagogusként (6vodankban jelenleg

pedagogiai asszisztensként) t6bb olyan program, esemény lebonyolitasat felvalalta a nevelési
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év soran, amely szintén nagyban hozzajarul pedagégiai programunk célkitiizéseinek
megvalositasihoz, a népi hagyomanyaink meg6rzéséhez, dpolasahoz. Altala val6sult meg a
-népi jaték napja”, ,népkoltészet, népdal hete”, a farsangi népszokasok ,,bekdszonés” és
majusfa allitds hagyomanyainak megjelenése a tevékenységeink korében, mind a hat
csoportunkba. Ezzel hétkéznapjainkat szinesitette és nem utolsé sorban k&zdsségiink
Osszetartozasat erOsitette. Tovabbra is keressiik azokat az alkalmakat, amelyek hasonl6 (egész
ovodat, két-harom csoportot érintd) szervezésben valdsithatok meg, ezaltal éiményekkel, k6zos
emlékekkel gazdagithatjdk az Ovodankba jar6 gyermekek életét. (Maci nap a két
kiscsoportban).

Csoportjainkban tovéabbra is kézdsen tinnepeltikk meg a gyerekek sziiletésnapjat.

A meghitt csalddi tinnepekre ,,csak™ hangolddtunk az 6vodaban (karacsony, anyak napja).

Tovabbra is valljuk, hogy az 6vodai élet soran sziikségiink van az iinnepekre, a hagyomanyos
rendezvényekre, mert az ezekre valé késziilddés fokozza a varakozas élményét, szinesiti,

maradandé emlékekkel t5lti meg hétkoznapjainkat.

2.3 Ellen6rzés-értékelés
2.3.1 Ovodapedagégusok altal végzett ellendrzések, értékelések

Az 6vodankban a gyermekek ellendrzésének mddszere a megfigyelés. A megfigyelések
tapasztalatainak rogzitése a ,,Gyermekek fejlodésének nyomon kivetése” cimili nyomtatvanyba
torténik. Az OviKréta 2025 szeptemberi bevezetésétdl felmend rendszerben bevezetésre keriilt
a gyermekek megfigyelési eredményeinek rogzitése a feliileten. Nagycsoportosaink esetében a
mar jol bevalt, sajat nyomtatvany kitltése mellett déntottiink.

Mindkét esetben, a tdrvényi eldirdsoknak megfeleléen, a nevelési év soran két alkalommal

tajékoztattuk a sziiloket a gyermekek fejlédésének iitemérdl, allapotardl.

2.3.2 Belso- vezetdi ellendrzések
Az ellenbrzési terv az éves munkaterv része. A munkaterv tartalmazza az ellendrzés
szempontjait és moddszereit. Az igazgatdi ellenérzésekre a munkatervben meghatarozott

idépontokban, elézetes egyeztetés utan keriilt sor, melyeket elemzd, értékelé megbeszélések

kovettek.
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A csoportlatogatasok alkalmaval azt tapasztaltam az igazgato-helyettessel egyetértésben, hogy
az 6vodapedagdgus kollégak felkésziiltek, munkéjukat elhivatottan, tudatosan megtervezve
latjak el. Motivaltak, igyekvéek. Tudasuk széles kori. Igyekeznek szakmai, moédszertani
tudasukat b&viteni a lehetdségeinkhez mérten.

Valtozatos eszkdzoket és mddszereket hasznalva motivaljak a gyermekeket, szem el6tt tartva a
jaték elsédleges szerepét.

A csoportlatogatasok célja a pedagdgus onértékeléshez sziikséges informaciok, megfigyelések
megszerzése, a kollégak egyéni fejlodésének tamogatasa és Onértékelési képességének
fejlesztése (Onreflexid). Az egyéni munka értékelése a pedagégus és az Ovoda fejlodése
szempontjabdl egyarant fontos, teljesitményfokozd, motivacids szerepet tolt be, és nem utolsd
sorban a pedagégusmindsitésben kiemelt fontossédguva valt.

Az irasbeli munkak, dokumentéciok (csoportnapld, felvételi- és mulasztasi napld, fejlodési
napld) elére meghatarozott rend, idészak szerint ellendrzésre keriiltek a nevelési év soran az
OviKréta feliiletén. A bevezetésre keriilt 1j, ismeretlen adminisztracios feliilet hasznalata 0]
kihivasok elé éllitotta a pedagdgusokat. A hasznalat elsajatitdsa tobb-kevesebb idot vett
igénybe, emiatt el6fordult, hogy egy- egy feladat nem késziilt el hataridére, de potlasara minden

esetben sor keriilt.

2.3.3 Teljesitményértékelés

2024. szeptember 1-t6] a 18/2024. (IV. 4.) BM rendeletnek megfeleléen bevezetésre kerdilt az
11j pedagbgus teljesitményértékelési rendszer az dvodankban. Az intézményi €s egyéni célok
rogzitése és az értékelések is az OviKréta feliiletén valosultak meg.

A nevelési év sordn nyujtott szakmai munka eredményeit az alabbi tdblazatban rogzitettem:

%-os érték Pedagégusok, pedagogus végzettséggel
rendelkezdé NOKS-os dolgozdok szama

0-50 %- fejlesztendd teljesitményszint 0

50-79%- atlagos teljesitményszint 0

80-100%- kiemelkedd teljesitményszint 14

Osszesen 14

2.3.4 Kiilso ellendrzések

2025. januarjaban Fenntartd ellendrzés keretében feltart HACCP rendszer feliilvizsgalatanak

aktualizalasa valt indokoltta.
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A sziikséges feliilvizsgalat elvégzésre keriilt 2025. februar 12-én, melyben kisebb karbantartési

munkak elvégzését, eszkdzbeszerzés potlasat irtak eld.
2.3.5 Pedagogusmindsitések

A 2024-2025-6s nevelési évben egy Ovodapedagégus mindsitési eljarasara keriilt sor
intézménytiinkben.

gyakornok pedagégus gyakornoki ideje 2024 szeptemberének végén lejart, igy
O bekeriilt 2 2024-es mindsitési tervbe. Portfoliojat 2023. november 25-¢ig feltoltotte, 2023
november végén megkapta mindsitésének varhaté idépontjat (2024. szeptember 20.). Az

eljarast sikeresen teljesitette, igy 2025. januarjatol atsorolhattam Pedagégus I kategdridba.

2.3.6 Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet)

A nevelési év soran tanfeliigyeleti latogatasra is sor keriilt 6vodankban. 2025 februar 14-én
harom fobdl allo bizottsdg érkezett Gvodankba intézményellendrzés céljabdl. A litogatis
szakmai dokumentumaink vizsgalatabdl, interjik- sziilék, pedagégusok, vezetd- készitésébal,
az intézmény bejarasabol allt, mely 95,05 %-os eredménnyel zarult. A folyamat lezarasat
koévetben intézkedési terv késziilt, mely az Oktatdsi Hivatal informatikai feliiletére feltsltésre

kertilt.
2.3.7 Sziil6i elégedettség mérése

A beszamolasi id6szakban egy sajat, online kérdéiv kitdltésével kértiik a sziiléket, hogy nevels-
oktaté munkénk hatékonysaganak novelése érdekében osszdk meg veliink tapasztalataikat,
észrevételeiket €s javaslataikat.

146 gyermek sziildjének kiildtiik ki a feliilet eléréséhez sziikséges linket 2024. december 11-
én. Kértiik a sziiloket, hogy tobb gyermek esetén, minden gyermekre tekintettel toltsék ki a
kérdoivet.

A rendelkezésre 4ll6 id6 alatt, 2024. december 20-ig 73 valasz érkezett. Ez 50 %-os Kitoltési
arany. Ez a szam nem tlinik tGl magasnak, bizunk benne, hogy a j6vében néni fog az aktivitas.
A visszaérkezett valaszok alapjan a 16 kérdés mindegyikére adott atlagpontszdmok 1-5-ig
terjedd skalan, 4 egész f6lsttiek voltak.

A vélaszok egyértelmiien tiikrozik a fejlesztendd teriileteinket: kiilonleges banasmoédot igényld

" o r

gyermekek ellatasa, fejlesztése; kommunikacié erbsitése a sziilék-pedagdgusok kozott,
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Megerdsitést kaptunk, hogy Pedagdgiai Programunk legfébb célkitlizésének megvalésulasat

neveld-oktaté munkank soran a sziilok is tapasztaljak.

2.4 Korrekeio

Az onértékelés keretében rogzitett eredmények, megfigyelések, tanulsagok levondsa utan az
6voda korrekcidt végez.

A gyermekek mérés és ért€kelése soran tapasztalt eredmények tudatiban, esetleges
lemaradasok kévetkeztében Ujra tervezésre volt sziikség. A lemaradas mértékétol fiiggben kiilsé

szakember (Pedagdgiai Szakszolgalat) segitésére is sor keriilt.
3 Személyiség-és kozosségfejlesztés

3.1 Gyermeklétszam alakulasa a nevelési év soran

A 2024/2025-5s nevelési évben, évodankban 6 csoport mikodstt homogén, korosztaly szerinti
elosztasban (2 kiscsoport, 1 k6zéps6, 1 nagycsoport, 1 ismétlé nagycsoport), illetve részben
vegyes (1 nagy-k6zépsd csoport) szervezésben. '

A maximalis csoportlétszamokra vonatkozo jogszabalyi és fenntartoi eldirdsokat betartottuk., A
Képviseld-testiilet engedélyezte négy csoportunkban (Maci, Siini, Csigabiga, Méhecske) a
maximalis csoportlétszam tullépését 2024-2025-6s nevelési évben.

Ebben a nevelési évben sem kellett fér6hely hianyaban elutasitanunk egy telepiilésiinkon €16
ovodakételes gyermeket sem. A 2024. szeptember 1-jéig nem dvodakstelessé valo gyermekek
koziil 10 fot tudtunk felvenni, 8 gyermek felvételét el kellett utasitanunk. 1 f6 felvétele
elutasitasra keriilt, mert nem az évoda korzetében lakott. 1 f6 jelentkezési kérelmét a sziild
visszamondta, mert masik intézménybe felvették.

Szakért6i vélemény alapjan beilleszkedési-tanulasi-magatartasi nehézségekkel (BTMN) kiizd6
gyermekeink szama 4 6. Sajatos nevelési igényd, kiilénleges bandsmoddot, kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek szama 1 {6 (a csoport szdmitott 1étszamaban két féként vehetd figyelembe).
A Pillang6 csoportban plusz egy f6 az Oktatdsi Hivatal engedélyével, kiilfsldon teljesitette

6vodakotelességét.
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Csoportok | IX. | X. | XI. [XIL.| L | II. |III. | IV. | V. | VL | VIL | VIIL
Maci
26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 27 | 27 | 27 | 27
Kiscsoport
Siini
) 26 | 26 | 26 | 26 | 27 | 27 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26
Kiscsoport
Csigabiga
Kozéps6 | 26 |26 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27
csoport
M¢éhecske
Nagy-
26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 27 | 27 | 27 | 28 | 28
kozépsd
csoport
Pillangé
24 1 24 | 24 | 24 24 | 24 |24 |24 |24 |24 | 24 | 24
Nagycsoport
Katica
17117117 |17 |18 | 18 | 19 | 19 | 19 | 19| 19 | 19
Nagycsoport
Osszesen: | 145 | 145|146 | 146 | 148 | 148 | 148 | 149 | 150 | 150 | 151 | 151

3.2 Iskolat kezd6 gyermekek szama

A beszamolas évében a tankételessé valé gyermekek szdma 62. Az Gvodapedagogusok, a
logopédus, a sziilok és az Oktatasi Hivatal véleménye alapjan, 46 gyermeket engedtek iskolaba,

tovabbi egy évig 6vodai nevelésben maradt gyermekek szdma 16 6.
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3.3 Logopédiai fejlesztés az 6vodaban

A logopédiai fejlesztés heti két alkalommal, hétfén és szerdan volt biztositott az ellatisra
szoruld gyermekek szamara.

A nevelési év elején logopédusunk a tankotelessé valdo gyermekek korében, a logopédiai
sziirésen kiviil diszgrafia és diszkalkulia veszélyeztetettségi vizsgalatot végzett.

Szeptember végén, oktober elején részt vett a nagycsoportosok sziil6i értekezletén, fogaddora
keretében tajékoztatta a sziiloket a sziirések eredményérdl, a fejlesztések menetérdl, illetve a

sziilok felé intézett kérésekrdl.

Torvényi eldiras szerint a nevelési évben megvaldsult a 3 évesek logopédiai sziirése is az an.
KOFA kérdéivvel, mely a sziil6k 6nbevallasan alapul. Ez a vizsgalat tiikrdzi, hogy egyre tobb
az olyan haroméves, akinek a beszédfejlodése elmarad kortirsaihoz képest (tal sok
képernydzés, kevés kozos mindségi idd a sziilével, kevés mozgas). Ok prioritast élveznek a
logopédiai munkéban. Ez a sziiloket is tehermentesiti, ha az 6vodaban, helyben meg tudjuk
oldani a megkésett beszédfejlodés terapiajat. (A nevelési évben két gyermek vett részt 6vodan

kiviili logopédiai fejlesztésben.)

Az 5. életéviiket betdltott gyermekek kozott is egyre tobb gyermeknél indokolt, hogy iskola
eldtt a nyelvi fejlesztésben részesiiljon (szegényes szdkincs, grammatikai formak hasznalatanak
bizonytalansdga). Az artikulicids terapidk mellett fontos volt azokkal a gyerekekkel is
foglalkozni, akiknél -bar lehet, hogy az artikulécié tiszta-, de a nyelvi képességek, olvasds-és
fraskészség terén sok a bizonytalansig még.

Logopédusunk egy 6t-hat gyermeket érintd, ,,csak” R-es csoportot is szeretett volna elinditani,
de az orakerete ezt nem tette lehetdvé, igy 6k vardlistara keriiltek.

Szintén vérdlistara kertiltek olyan gyermekek, akik, bar nem valtak tankételes, de logopédiai
terapidjukat mar el lehetett volna kezdeni, hogy ne az utolsé 6vodai évben kelljen kapkodni a
terapidjukban.

Logopédiai fejlesztésben részt vett gyermekek szama 29 (pdszeség, nem specifikus nyelvi
zavar). A nevelési év végére a gyermekek egy része tiinetmentessé valt (7 f6) vagy lényeges
javulas (8 f6) volt tapasztalhat6é beszédiikben, elmaraddsukban. Masik résziiknél részbeni (11
18), kevés (2 £6) javulast eredményezett a fejlesztés, egy f6 nem javult. A megfelelé eredmény
eléréséhez nagyban hozzajarult, ha a sziil6k egylittmiikodtek a logopédussal, a gyakorlasokat

otthon is elvégezték.
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A jovére nézve egyre indokoltabba valik logopédusunk éraszamanak emelése (46rardl 6 drara,

heti hdrom napra).

3.4 Fejleszt6 pedagégus munkaja az 6vodaban

A nevelési év kezdetétdl tobb gyermeket kiilsés szakember javaslata alapjan évodan kiviili
fejlesztésre hordtak a sziildk (21 £6).

Nagy oOromiinkre 2025 maérciusatoél az dvoda alkalmazottjaként fejlesztdpedagdgus segiti
szakmai munkéankat. Az ellatott feladatok, a mérési eredményei tiikrozik, hogy jelenléte
mennyire indokolt az intézményben, amit ezlton is k&szénok a Fenntartonak, Polgarmester
Asszonynak.

Heti 2 nap, kedden és csiitortokon foglalkozik a nagyobb figyelmet igénylé gyermekekkel. A
statusz betdltésére egy altalunk mar ismert, és az Gvodaban 6vodapedagogusként mar korabban
dolgozd kollégat alkalmaztunk. Az egyeztetések alapjan a 2024-25-6s nevelési évben az
évodapedagogusok jelzése alapjan, illetve a mar meglévd szakértdi véleménnyel rendelkezd
gyermekek kerliltek hozza. Az iskolat kezdé gyermekeket intenziv tempéban felmérte, majd,
akiknek sziiksége volt rd, megkaptdk a szakszer(i segitséget. Néhany fiatalabb gyermek
sziileinek is sikeriilt Gtmutatdst nyudjtania, hogy minél korabbi életkorban megkezdhessék a
megfeleld fejlesztéseket a gyermekekkel. Az iskolaba késziilé gyermekek koziil 12 gyermek
jart hetente 2 alkalommal péros, illetve egyéni fejlesztéseken. A gyermekek koziil a tsbbségnek
egy-egy részképességét kellett megsegiteni, igy mint, vizuélis emlékezet, auditiv emlékezet,
figyelem, grafomotorika, egyensilyérzék, testséma fejlesztés.

A szakértdi vélemények alapjén foglalkoztatott gyermekek egyéni fejlesztésben részesiiltek,
ahol a bizottsag javaslatai alapjan zajlott az alkalmanként 30 perc fejlesztés.

Mivel elézetes mérések alapjan allt 6ssze a gyermekek fejlesztési teriilete/ teriiletei, ezért
jiniusban kontrollmérésen dertilt ki egyénileg, hogy milyen hasznos volt, és eredményes a
fejlesztésen részt venni. Szamszer(d adatok igazoljak, hogy a gyermekek szakszerii ellatdsa
hasznosul a tovabblépés tekintetében. A jovot tekintve ez bizakodasra ad okot, hiszen a
gyermekek egyéni fejlodése a kozosséget is segiti, emellett az 6vodapedagogusok munkajat

kiegészitve tudnak haladni az életkornak megfeleld fejlettségi szint eléréséhez.
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3.5 Ovodapszicholégusi feladatok

Ovodapszichologusunk, aki sziik 6 hénap alatt, amit ebben a nevelési évben az 6vodiban toltott,
igyekezett a lehetd legjobban megismerni az 6voda miikodését, a kollégakat, a csoportokat és
a gyerekeket. Ez az id6 hianyaban nagy kihivasnak tlint, hiszen hamar megkezdddtek az egyéni
foglalkozasok a gyerekekkel. Munkajaval arra torekedett, hogy tobb szintéren is segitséget
nyujtson gyerekeknek, sziiloknek, az 6voda dolgozdinak.

Ebben a 6 hénapban 6sszesen 5 gyermekkel tortént egyéni foglalkozas heti rendszerességgel,
leginkabb magatartasbeli problémak vagy szorongas miatt. Sajnos a nyari zaras kézelsége miatt
mar nem tudott tobb gyereket vallalni, hisz nem jutottunk volna a folyamat végére.

Minden csoportban tSbbszor hospitalt. Eleinte ismerkedés céljabdl, késébb pedig egy-egy
gyermek megfigyelése miatt. Az dvodapedagdgusok t6bb esetben is kérték a segitségét
viselkedésproblémak megfigyelésére, illetve tanacsot kértek ennek megoldasara.

A fél év soran Gsszesen 21 sziilokonzultaciora keriilt sor. Minden esetben t6bb alkalommal
konzultalt azokkal a sziilokkel, akiknek gyermeke egyéni foglalkozasra jart (Elézmények
atbeszélése, illetve visszajelzés az altalam tapasztaltakrol).

Ezen feliil a sziilok kiilonbdzé nevelési problémaékkal, és egy-egy é€lethelyzet valtozassal
kapcsolatban kérték a segitségét, tanacsait. A nevelési helyzetek atbeszélése a sziildkkel
kiilonésen jol mlikodott, ezekre tobb alkalommal is sor keriilt.

A szakmai megbeszélésen tal lehetdség volt a pedagégusoknak segitd, tamogatod
beszélgetésekre nehéz élethelyzetekben, amire azt gondolom, hogy nagyon fontos id6t és teret
biztositani. T6bben is éltek ezzel a lehetséggel.

Az egyéni konzultaciok soran valdsult meg leginkdbb edukacidés tevékenysége. A
pedagégusoknal és a sziiloknél is bizonyos pszichés problémak megértésére és a normal
pszichés mlikddés megismerésére helyezett nagy hangsulyt.

Ezen feliil az 6vodaban dolgozd tobbi segité szakemberrel is (fejlesztd pedagdgus, logopédus)

tobb alkalommal konzultalt egy-egy gyerek problémai kapcsan.
Ovodapszicholégusunk alkalmazasanak lehetéségéért nagyon héalds vagyok a Fenntartd

Onkormanyzatnak, Polgarmester Asszonynak! Az elvégzett munk4jat latva, jelenléte indokolt

¢s hianypotlé az dvodaban.
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3.6 Hianyzasok

A Felvételi és mulasztasi naplo vezetése 2024.szeptember 1-t6] az OviKréta feliiletén tortént,
papiralapon nem. A feliilet hasznalata kisebb-nagyobb nehézséget okozott mindenkinek. 2024
oktdberétdl a hidnyzasok igazolasat §sszekototték az EESZT rendszerrel, aminek kszdnhetéen
a hazi gyermekorvosok igazoldsa kozvetleniil felkeriilt az OviKréta feliiletére.

2024. szeptember 1. —2025. augusztus 31. kdzotti idoszakban igazolatlan hidanyzas nem fordult
el6 az intézményiinkben.

A hidnyzasok nagy része betegség miatt tortént, ami az 6vodas kor(i gyermekek életkori
sajatossagaibdl adodik. Betegségbdl visszatérd gyermekek esetében a sziiloktol minden esetben
orvosi igazolast kértiink és kaptunk.

A hidnyzasok masik fele csaladi programokkal, utazasokkal volt magyarazhat6, melyeket a

sziil6k minden esetben igazoltak.

3.7 Kedvezményes étkeztetés biztositasa

A hatalyban 1évd jogszabalyok alapjan a gyermekek kedvezményes étkeztetése a 2024- 2025-
Os nevelési évben is biztositott volt 6vodankban.

Az évodai nevelésben tovabbra is ingyenes étkezésre jogosult, aki nagycsaladban él; tartésan
beteg, vagy csaladjaban tartds beteg/fogyatékos gyermek nevelkedik; vagy akinek a
csaladjaban az egy fore esé jovedelem nem haladja meg a kitelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-at.

Az o6vodatitkar pontos, személyenkénti, havonkénti lebontasban tartja nyilvan az étkezési
napok szamat, valamint a hozza kapcsolodo téritési dijat, illetve a dijkedvezményt.

Ez alapjan a beszamolési iddszakban 100%-os téritési dijkedvezményben részesiilt 62 évodas
(nagycsalados 47 16, szocidlis alapon raszorult 13 6, tartosan beteg 2 £6). A t6bbi gyermek (88
f6) kedvezményben nem részesiilt, 8k teljes arat fizettek az ellatasért. Két fonek érzékenységiik

miatt specialis étrendet biztositott a f6z6konyha.
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3.8 A2024-2025-6s nevelési évre beiratkozdk és felvételt nyert gyerekek

2024. aprilis 25-26-4n intézménylinkben is megtortént a 2024-2025-8s nevelési évre a
beiratkozas, mely a nevelési év soran folyamatosan biztositott. A 2024-25-8s nevelési évre 76
gyermek iratkozott be évodankba, 66 gyermek felvételt nyert. A nevelési évben két induld
kiscsoportunkba 53 kiscsoportos (egy gyermek évkézben érkezett majd bé egy honap milva el
is koszont 6vodanktdl), 9 nagyobb csoportos gyermek nyert felvételt. 3 gyermek felvételt nyert,
de jogviszonyat egyéb ok miatt (koltézés meghiisulasa, felvétel masik 6vodaba) nem kezdte

meg.

4 Bels6 kapcsolatok, kommunikacié

4.1 Gyermekvédelmi munka az é6vodiban

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a gyermekeket és csaladjukat minél jobban megismerjiik, a
sziilokkel egylittmiik6dd, bizalmi kapcsolatot tudjunk kialakitani. Ezaltal segitséget
nyUjthatunk a tdmogatasra szoruld csalddoknak.

Hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli (gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilo) gyermek dvodankban ebben a nevelési évben sem volt.

Nagycsaladban nevelkedd gyermekeink szama a 2024-2025-6s nevelési év végén 47 {6 volt.
Szocialis alapon jar6 étkezési tdmogatasban a nevelési év elején 9 {6 részesiilt, mely szdm a
nevelési év végére 13-ra emelkedett. 2 6 tartdsan beteg gyermek jart 6vodankba.

Az 6vodai faliGijsagon kifliggesztettiik a gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények cimét,

telefonszamat, ezzel is timogatva a segitségre szoruld csaldadoknak a tajékozodast.

4.2 Bels6 hospitalasok

Nevelotestiiletiink nagyon fontosnak tartja az 6nképzést, az egymast6l valé tanulést, ezért a
nevelési év munkatervében be lett tervezve a belsé hospitalasokon valé részvétel. A
pedagogusmindsitésekre vald felkésziiléstinkben is nagy jelentséggel bir, hogy megismerjiik
egymas munkajat, segitd szdndékkal felhivjuk a kollégandk figyelmét a fejlesztendd

teriiletekre, kiemeljiik a pozitivumokat.

21



4.3 Az 6voda szolgaltatasai

A beszamolasi idészakban az dvodank az alabbi szolgéltatasok lehetdségét hirdette a sziiloknek
délutani idopontban fakultativ jelleggel: néptanc, alapozé torna, zenés torna, dramapedagogia,
balett, illetve katolikus és reformatus hit-és vallasoktatas.

A nevelési év elején felmértiik a sziil6k igényeit, és annak megfelelden szerveztiik a kiilonb6z6
szolgaltatasainkat.

Ezek megszervezésében kiemelt szempont, hogy szakszerii legyen, vegye figyelembe az
6vodaskori sajatossagokat, az évoda pedagégiai programjaban megfogalmazott célokat, és ne
terhelje til a gyermekeket.

A sziildi igények felmérését kovetden minden meghirdetett foglalkozast el tudtunk inditani.
Néhany héttel a kezdés utan kideriilt, hogy az Alapozé torna megvaldsitisara a tornaterem a

visszhangossaga miatt nem alkalmas, igy annak megtartasa kiilsé helyszinen valosult meg.

4.4 Kozosségi szolgalat

Ovodank nyitott, befogadé intézmény, szivesen adunk helyet és lehetdséget a
kozépiskolasoknak, hogy nalunk toltsék részben vagy teljes mértékben a szamukra el6irt 50
oras koz6sségi szolgalatot. A 2024-2025-3s nevelési évben is fogadtunk didkot az iskolai
sziinetek folyaman. Egy tanulé a nyari nagytakaritasban, jatékok atvalogatasaban, udvari
jatéktarolo rendezésében vett részt aktivan.

A jo tapasztalatoknak k&szOonhetéen a tovabbiakban is szivesen fogadunk majd

kozépiskolasokat.

4.5 Gyakorlati hely biztositasa

A nevelési év soran tbb hetes dvodapedagogusi gyakorlatat toltdtte nalunk egy masodéves
foiskolai évodapedagdgus hallgatd.
Szivesen fogadjuk a gyakorlati feladatok megismerésére a hallgatokat, adjuk 4t ismereteinket,

tapasztalatainkat.
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4.6 Informacidatadas az 6vodaban

Informacidéatadas szintere

Rivid értékelés

Munkamegbeszélés a fenntarto
Onkormanyzattal

Igazgatoként havonta egy alkalommal
vettem részt az 6nkormanyzati dolgozék
munkamegbeszélésén. Ezeken az
alkalmakon volt lehetoség a tajékoztatésra,
tajékozodasra az aktudlis feladatokkal
kapcsolatban. Sziikségesnek, hatékonynak
értékelem.

Alkalmazotti értekezlet

Nevelés nélkiili napok alkalmaval volt
lehetdségiink ezen értekezletek
megszervezésére, lebonyolitasara. Sziikségét
érzem ezeknek, mivel ekkor van lehetdség a
mindenkit érintd aktualis feladatok
atbeszélésére, a felmeriilt problémak
megoldasara.

Nevelotestiileti értekezlet

Nevelés nélkiili napok alkalmaval volt
lehetbségiink ezen értekezletek
megszervezésére, lebonyolitasara.

Munkamegbeszélés

Sziikség szerint heti, kétheti
rendszerességgel nevelbtestiileti, dajkai
munkamegbeszéléseket tartunk az
aktualitasoknak megfelelden. Esetenként
sziikség, igény van egy-egy csoport

7.1

dolgzozdival torténod egyeztetésre.

Hospitalas

Az dvodapedagdgusok évente egyszer
torténd latogatasa, ellenorzése, mely a
pozitivumok kiemelésére, a fejlesztendd
javaslatok megfogalmazasara szolgal.

Elektronikus kapcsolattartas

Minden csoport a sajat zart
Facebook/Messenger vagy E-mail
csoportjaban teszi kézzé az aktudlis
eseményeket.

A hivatalos, (havonkénti, rendkiviili) vezet6i
tajékoztatdkat a sziildi szervezet elndke
tovabbitja a sziiloknek.

Az 6voda dolgoz6i e-mailben és sajat Viber
csoportban kommunikélnak egymassal. Ez a
kapcsolattartasi forma folyamatosan
fejlodott, napi bevalt szokéssa alakult, egyre
jobban, egyre hasznosabban miikodik.
Gyors informacidéaramlast tesz lehetévé.

Falijsag

A csoportos €s az 6vodai falitijsdgokon
minden 6vodai eseményt, programot, hirt
kdzzé tesziink, 4m egyre kevesebb sziild
hasznalja, legtébben nem kvetik nyomon
ezeket a tajékoztatokat, elonyben részesitik
az elektronikus ismeretkozlést.
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Egyéb helyi sajatossag A karbantartasi feladatokat az igazgaténak
kell jelezni, 6 kéri a feladat elvégzését a
karbantartonktol.

Iroda el6tt elhelyezett hirdetétablan kertil
kifliggesztésre az aktudlis telepiilés szintli
rendezvények plakatja.

5 Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

5.1 Csaladokkal

Alapvetden legfontosabb feladatunknak tekintjiik a rank bizott gyermekek érzelmi, értelmi,
fizikai sziikségleteinek maximalis kielégitését, a csalddokkal valé legoptimalisabb
egyiittnevelést.

Nagy 6rom szamunkra, hogy a csalddok tilnyomo részével nagyon jo, kolesénds bizalmon é€s
tiszteleten alapulé kapcsolatot dpolhatunk.

A sziildi értekezleteket az éves munkatervben betervezett iddpontokban, csoportonként két-két
alkalommal megtartottuk, igény esetén igazgatéi-, pedagdgusi fogadoorak megtartasara keriilt
sor. Emellett napi szinten torekedtiink a sziil6k tajékoztatasara egyéni, rovid beszélgetések
soran.

Az 6vodai beiratkozast megeldzéen Ovodaba hivogatdé nyilt nap keretében lehetdséget
biztositottunk az Gvodakotelessé valo (és a fiatalabb) gyermekeknek és sziileiknek, hogy
megismerkedjenek 6vodank leendé kiscsoportos pedagégusaival, dajkéival, betekintést
nyerjenek 6vodank neveld-oktatdo munkajaba.

Csaladi napok szervezésével biztositottuk, hogy a sziilék jobban megismerjék az évodaban

foly6 szakmai munkénkat, bepillantast nyGjtsunk a hétkdznapokba.

A Sziilsk Ovodai Szervezete tovabbra is csoportonként két-két sziilbdl allt dssze. Fontos
szerepet t5ltdttek be a csaladok és az 6voda kozti informaciéaramlasban (e-mail) és a feladatok,
segitségnyljtds megszervezésében. Egész évben aktivitast tapasztaltunk, szivesen segitették,
tAmogattdk munkankat. Barmikor szamithattunk a segitségiikre. Egyezteté megbeszéléseiken
minden alkalommal részt vettem, javaslataimat, kéréseimet minden esetben tamogattak,

megvalositottak.
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A jo kapcsolat fenntartasa, mint az €l8z6 években is, fontos volt szdmunkra. K6z6s programok
szervezésével biztositottuk az dvodai dolgozok és a csalddok kozotti kapcesolat elmélyitését
(k6z6s kirandulasok, Marton nap, karacsonyi vasar, kozos tinnepek-karacsonyvard délutanok,
évzér6, ballagds). Ebben az évben is megrendezésre keriilt a j6tékonysagi Ovoda Bal, két
alkalommal garazsvasar, melyek remek alkalmak voltak a kitetlen beszélgetésre, ismerkedésre.
Nagy sikerrel valosult meg az idei nevelési évben is a Nyarnyité Piknik juniusban, amely
szintén az 6voda (€s iskola) timogatasat tiizte ki célul.

A sziilok részér6l az 6vodai dolgozok munkéjanak megbecsiilését tiikrézi pedagégus napon a

teljes alkalmazotti kzosség koszontése.

5.2 Budajend Kozség Onkormanyzataval

Az 6voda fenntartéja, Budajens Kozség Onkorményzata, az intézmény szdmaéra biztositott
koltségvetéssel teremtette meg a miikddéséhez sziikséges alapvetd feltételeket.

A Polgarmester Asszonnyal, a Képviseld Testiilet tagjaival és az Onkormanyzat dolgozéival
folyamatos munkakapcsolatban alltunk a nevelési év soran. A napi kapcsolaton tl beszamoldk,
havonkénti megbeszélések, iinnepélyek, rendezvények keretein beliil is apoltuk a hatékony
egylittmiikodést.

Adatszolgaltatasok, dokumentumok elkészitésénél a hataridék betartdsdra, pontos
informacidatadasra torekedtiink.

Az €l6z6 évekhez hasonldan, a helyi Gjsdgban mindig beszamoltunk az 6vodaban tortént
kiemelked6 eseményekrol.

Az 6voda dolgozdi a telepiilés rendezvényeinek lebonyolitasdban segitséget nytjtottak (Sziiret
és Boriinnep, Majalis, Gyermeknap, Falunap €s Bicsil), aktivan részt vettek (kis miisor el6adéasa
a gyerekekkel, diszités, kézmiives-mozgisos foglalkozdsok szervezése, langossiités).
Faluszint(i rendezvényeink megvaldsitdsaban mindig szamithattunk az Snkorményzat anyagi és
targyi tdmogatdsara (Marton nap, Karicsonyi vasir, Ovoda bal, Nyarnyité Piknik). A
Mikulassal, nagycsoportosaink Luca napi jokivansagaival minden évben felkeressiik az
onkorményzat dolgozéit. Ovodai rendezvényeinkre mindig szivesen hivjuk és latjuk

Polgarmester Asszonyt és a Képvisel6 Testiilet tagjait.
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5.3 Német Nemzetiségi Onkormanyzattal

A Nemzetiségi Onkormanyzat a Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott német
nemzetiségi hagyomanyok, szokasok &polasanak megvaldsulasdhoz az el6zé évekhez
hasonléan, a beszdmolasi iddszakban is tdmogatast nyujtott szdmunkra. Emellett nagyon
fontosnak tartjuk a mér jol kialakult egytittmiiksdés lehetdségeinek bovitését.

Szinte mar hagyomannyd valt januari nemzetiségi hetliink megszervezése, amikor
kiemelked6en ismerkedtiink a svab hagyomanyokkal, szokasokkal, viseletekkel, hasznalati
targyakkal (eléadd meghivisa). Ezen a héten lehetdségiink volt a helyi Tajhaz megtekintésére
is.

Tamogatasukkal hozzajarulnak szakmai munkank szinvonaldnak emeléséhez. A beszamolasi
idészakban vizualis nevelésink megvalositdsat segitették kézmiives alapanyagok
beszerzésével, tintapatronok vésarlasaval segitették munkénkat.

A nemzetiségi Onkormanyzat rendezvényein rendszeresen részt vesziink, miisorainkkal
szinesitjiik programjaikat. Sajit rendezvényeinkre szeretettel hivjuk és varjuk a

Képviseldtestiilet tagjait.

5.4 Altalanos Iskolaval

Gyermekeink tobbsége a Budajendi Altalanos Iskolaban kezdte meg iskolai tanulményait.
Figyelemmel kisérjiik egymas munkajat. Az iskoldban a pedagdgusok épithetnek az dvodaban
foly6 szakmai munka eredményeire.

A leendd elsé osztalyosokat a tanité nénik tobb alkalommal latogattak meg az 6vodaban, illetve
szerveztek tobb bemutatkozo sziiloi értekezletet a sziiloknek.

2025 tavaszan az iskoldba késziild6 6vodasaink betekintést nyerhettek az iskola életébe egy
tanéran valo részvétel alkalmaval.

2025 februarjdban meglatogattuk volt 6vodasainkat az iskolapadban. Ezzel is erdsitve a
szakmai egyiittmiikodést az iskola-6voda kozott.

Szeptemberben részt vettiink a Budajendi Iskola tanévnyitd tinnepségén, majd a tanév végén a
nyolcadik osztalyosok ballagasan. Luca napi jokivansagainkkal minden évben felkeressiik az
iskola dolgozdit és tanuloit is.

Nagycsoportosaink ballagasara minden évben szeretettel hivjuk, varjuk az iskola igazgatondjét

és a leendd elsds tanitd néniket.
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5.5 Egészségiiggyel

A védéndvel rendszeres, napi szintli és kiemelkedSen jo a kapcsolatunk. Bizalommal
fordulhattunk hozza tandcsért, segitségért. Az elbirasoknak megfelelden, negyedévente
elvégezte a kotelezo tisztasdgi vizsgalatot az Gvodai csoportjainkban, de rendkiviili esetekben
azonnal szamithattunk ra (fejtetvesség gyanija). A beiratkozé kiscsoportos gyermekekrdl
fontos informécidkhoz juthattunk altala. Tamogatja harom hetes, fokozatos beszoktatasunkat.

‘Tapasztalatainkat a latogatdsai soran megosztottuk egymassal.

A doktorndvel szintén nagyon jo kapcsolatot dpolunk, hozz4 is bizalommal fordulhatunk.

A nevelési év soran, mindkét félévben megvalésult a gyermekek fogorvosi sziirése.

Uzemorvosunk elvégezte a dolgozok kotelezd alkalmasségi vizsgalatat a nevelési év elején.

5.6 HID Szocialis, Csalad és Gyermekjo6léti Szolgalat és Kozponttal

Fontos feladatunk a j6 jelzérendszer mikddtetése, melynek minden évodapedagdgus szerves
része.

A nevelési év soran tobb alkalommal vettiink részt Szakmak&zi megbeszélésen és jelen voltunk
az éves Gyermekvédelmi munka beszamoldjan, értékelésén is. Ovodank gyermekvédelmi
felelose ) Az dvoda igazgatdjan kivil 6 az a személy, aki az
6vodapedagbgusok 4ltal felmeriilt kérdésekkel a HID szakembereihez fordul. A beszamolasi
idészakban nem é€ltiink jelzéssel a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat felé.

Heti egy alkalommal, elézetes idOpontegyeztetést kovetden volt elérheté az 6vodaban

pedagdgusok és sziil6k szamara Pereszlényi Viktor dvodai és iskolai szocidlis segitd munkatars.

5.7 Pedagogiai Szakszolgalattal

Amennyiben sziikséges, sziiléi hozzéjarulast kdvetéen az Gvodapedagdgus, esetenként a
logopédus, fejleszté pedagdgus pedagdgiai véleményét kivetéen a Pest Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Budakeszi Tagintézményének vizsgalatat kérjiik.

A beszdmolasi id6szakban 4 gyermek vizsgalatat kértiik, két gyermeknél BTMN
veszélyeztetettséget, egy gyermeknél BTMN-et allapitottak meg. Egy gyermeknél lassabb

iiteml idegrendszeri érést feltételeztek.
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Az iskolai beiratkozast kdvetden harom sziild kérte gyermeke vizsgalatanak meginditasat az

6vodapedagogusoktol (a nevelési év soran nem jarultak hozza a vizsgalat kezdeményezéséhez).
5.8 Szab¢ Ildiké Kényvtarral

A beszamoléasi iddszak soran csoportjaink tobb alkalommal latogattak el a telepiilés
konyvtaraba, élve a szervezett programok (Orszagos Rajzfilmiinnep), kiallitasok, eléadasok
lehetségével. A konyvtar vezetje, a gyermekek érdeklodési korét, fejlettségét
figyelembe véve tervezte, bonyolitotta le ezeket az alkalmakat. Ezaltal segitve munkankat a
gyermekek olvaséva nevelésében.

Tovabb apoljuk a kialakult j6 kapcsolatot a kdnyvtarral, a felkinalt programlehetéségeknek

nagyon Oriiliink, igyeksziink részt venni rajtuk.

6 A pedagdgiai munka feltételei

6.1 Az 6voda targyi feltételei

Fontosnak tartom, hogy a gyermekek és a dolgozok egészséges, izléses, csaladias, biztonsagos
kornyezetben t6ltsék a mindennapokat. Az esztétikusan berendezett és dekoralt csoportszobak,
6lt6zok és folyosok az dvodapedagdgusok igényességét, kreativitasat tiikrozik.

Targyi feltételeink megfelelnek a hatalyos eléirasoknak, feladataink ellatasahoz rendelkeziink
az alapvetd fejleszts-, jat€k-, ill. sporteszkdzokkel, de lehetéségeinkhez mérten igyekeztiink
allanddan javitani, fejleszteni, boviteni eszkézallomanyunkat. Az 0j, modern, a korszerii
pedagogiai, fejlesztési munkdhoz kapcsolddd eszkdzdk megjelenése, ill. az eszkdzok
elhasznalddasa miatt folyamatos fejlesztésre, eszkdzbovitésre mindig sziikség van. Nagyobb
Osszegli jatékvasarlasra, mint eddig minden évben, karacsony el6tt volt lehetdségiink. A nyari
hdség id6szakara egy ,,vizezds”, egyszerre akar 10-12 gyermeket foglalkoztato jatékot sikeriilt
beszerezniink. Harminc darab gumilabda vésarlasit tette lehetdvé a Sziilsk Ovodai
Szervezetének gyiijtdémunkaja. Budajend testvérvarosabdl, Galldorfbdl nagy mennyiségii

jatékadomany érkezett 6vodankba.

Abrazold tevékenységeink megvaldsitdsadhoz valtozatos eszkdzok, alapanyagok beszerzésére

térekedtem az 6vodapedagégusok igényeit, javaslatait figyelembe véve. A Fenntart6 éltal
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biztositott eszk6zokon kiviil a Nyarnyité Piknik adomanyainak nagy részét is erre forditottuk,

illetve felajanlasokat is kaptunk sziil6kt6l, helyi vallalkozotdl (JenSirodaszer).

A nevelési év soran sziikségessé valt a csoportok evdeszkdzeinek, uzsonnds tanyérjainak
potlasa, asztalteriték (Pillangd csoport), torolkzok vasarlasa. A gyermekmosddékba
kézmosonként tiikkroket, egységes szappanadagolokat vasaroltunk.

A fbbejérati és az udvari kijarati ajtohoz nagyméretii szennyfogd szényegek beszerzése valt

indokoltta.

Az Onkormanyzattél nagyteljesitményii nyomtatét, laminalot kaptunk.

A nbvekedd gyermeklétszdm indokolta a  fektetdagyak szamanak bovitését,
gyermekoltozészekrények szamanak bovitését. Tarold polcokat vésaroltunk a Katica, Pillango
és Siini csoportba. Emellett Alapitvanyi timogatasbol egy csoport elhaszndlédott asztalait, egy
csoport székeit sikeriilt lecserélni, illetve egy szekrénnyel bdviteni a meglévd butorokat. Sziildi
adomanyoknak k&szonhet6en tovabbi butordarabokkal egésziiltek ki helyiségeink (zarhatd
szekrénnyel a fejleszté szoba, szekrény keriilt a neveldi szobaba, polcokat kaptak a Maci és

Csigabiga csoportba).

Ovodankban, igaz, hogy Gj épiilet, de bizonyos karbantartasi feladatok elvégzése sziikségessé
valt, meghatarozott idok6zonként sziikséges. Ezek egy részét, a kisebb javitasokat, szereléseket
az év kozben karbantarténk meg tudta oldani az aktualitasoknak megfeleléen (pl.: csapcsere,
piszoarok javitasa). Adodtak azonban olyan feladatok is, amelyek mar szakiranyu szakértelmet,
végzettséget igényelnek (pl.: vizlagyité karbantartasa, szelldz6 rendszer tisztitdsa, a
faelgazosito- és a gazkazan karbantartdsa, lift helyes mitkodésének folyamatos ellenorzése,
tlzvédelmi rendszer ellenbrzése, elektromos halozat, villamvédelem feliilvizsgélata, konyhai
maghdmérdk kalibralasa), elvégzésiiket az intézmény biztonsagos miikddtetése indokolja.

A beszamolasi idészakban megvaldsult az udvari jatékok kotelez6 (harom évenkénti) kiilsds
szakértd altali ellendrzésének dokumentalasa.

A nyari zérva tartas ideje alatt megvaldsult két csoportszobank (induld kiscsoportok), 6lt6zok,
kozlekedok, folyosok, orvosi szoba festése. Karbantartonk keze munkdjat dicséri az udvarra
vezetd ajto fo16tti elbtetd kiépitése, udvari jatékok festése, kisebb karbantartasa.

A gyermekek biztonsaga érdekében magneszaras beléptetd rendszer kialakitdsara keriilt sor

mind a fébejarathoz, mind a gazdasagi bejarathoz.
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A nyari nagy kanikuldban csoportszobaink nagyon felmelegszenek, iroddinkban szinte
lehetetlen mar délutan dolgozni, annak ellenére, hogy térekedtiink a korai szelldztetésre,
napkozbeni bearnyékolasra. A nyar folyamén egy irodaba klimaberendezést telepitettek, amit
nagyon halasan kszoniink.

A csoportszobdkban délutdn mar csak ventilatorok miikodtetése mellett tudtak pihenni a
gyerekek. Amennyiben rendszeressé valnak a forrd, tikkaszté nyari honapok, foglalkozni kell
az épiilet klimatizalasanak kialakitasaval is.

Szintén az egész dvodat érintd nehézség a tornaterem visszhangzasa, mely negativ hatdssal van
az ott tartott foglalkozdsok szinvonalara, idegrendszeri faradsagot okozva a gyerekeknek-
felnétteknek egyarant. Ennek a probléménak a szakszer(i elharitdsaval sziil6i segitségnyjtassal
kezdtiink el foglalkozni, melynek megvaldsitasa varhatéan 6sszefogéssal valosulhat majd meg

(Fenntart6-Alapitvany-Sziil6i tamogatas).

Oktaté — neveld munkéankban, a programjaink megvaldsitdsaban mindig szamithattunk a
Fenntarté Onkorményzaton tl a Sziilék Ovodai Szervezetének tevékeny timogatisara is.

A nevelési év sordn finansziroztdk tobb, 6vodan beliili programunk megvaldosulasat (pl.:
Mikulds csomagok beszerzése a gyermekeknek, Nemzetiségi hét eldadasat, Lépten-nyomon
kornyezetismereti foglalkozas megtartasat, gyermeknapi programunkat). Sziiléi tamogatasbol
valdsult meg ballagd évodasaink tarisznyainak beszerzése is.

A nevelési év soran t6bb kisebb-nagyobb sziiléi felajanlasnak koszonhetéen tudtuk
programjainkat megvalositani, szinesiteni, eszkozparkunkat boviteni (pl: buszkdltség

finanszirozasa, viragok, babakonyha, gyerekjatékok-jarmiivek felajanlasa).

Igyeksziink a palyazati lehetdségeket is kihasznalni az eszk6z6k beszerzésére, programok

megvalositasara.
Palyazat kiiréja Megnevezés Megpalyazott cél Ertékelés
Generali a »QGenerali Sport- folyamatban 1évé
Biztonsagért Akadalypalya” élményprogram palyazat
Alapitvany biztositasa
DM Kft. Nap gyermekei naptej, részben sikeres
palyazat 2025.- udvarfejlesztés
,,Ijjra bunki!”
Teamlab Sziiletésnapi ajandék | Csapatépit6 program | sikertelen
az iinnepelttdl megvaldsitasa
Ringato Zenés foglalkozas Zenei foglalkozas sikertelen
gyerckeknek
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Szabé I1diké F6ld napi palyazat Meglepetés ajandék | sikeres
Konyvtar,

Informéciods és
Kozosségi hely

Szabé 1ldiko Gyermeknapi Meglepetés ajandék | sikeres
Konyvtar, rajzpalyazat-Rajzold
Informaciés és le a tiizoltéautoval
Ko6zosségi hely kapcsolatos
élménveidet

6.2 Az dvoda személyi feltételei

Az 6voda engedélyezett dolgozéi 1étszama 28 10.

A nevel6 - oktaté munka ellatasara 12 6vodapedagdgus (ebbdl 1 {6 igazgatd, 1 {6 igazgatd-

helyettes) és 1 f6 logopédus statusz (jelenleg részmunkaidds) all a rendelkezésiinkre.

Harom kollégand, (német nemzetiségi 6vodapedagogus), s
tartosan tavol 1év6 kollégandk helyettesitését a nevelési év soran részben sikeriilt

megoldani. 2024. szeptember 1-t6]1 érkezett hozzink

6vodapedagédgus. Két 6vodapedagdgus statuszt megfeleld jelentkezd hianyaban, pedagdgiai

asszisztensek felvételével oldottunk meg. . ‘néptancpedagogus) és

emélyében. Szerencsésnek mondhatjuk magunkat, mert mindketten sok

éves gyermekkozdsségben szerzett tapasztalattal rendelkeznek. \z. 6vodai neveld
képzés hallgatdja. 2025. januar 20-t6l . 1¥met nemzetiségi 6vodapedagdgus tartds
tavollétér6l visszatért, ezzel egyidejlileg hatarozott idejli kinevezése
megsziint.

Nagy oOromiinkre 2025-t6] lehet6ségiink nyilt 6vodapszichologus és fejleszté pedagdgus
foglalkoztatasara. Januar 6-t6]l kezdett Ovodankban dolgozni

6vodapszicholégus €s marcius  18-t6] fejleszté pedagdgus
részmunkaidében, negyed-negyed allasban.

Ovodatitkarunk 2024. oktéber 31-t8] jogviszonyanak megsziintetését kérte csaladi okokra

hivatkozva. 2024. december 1-t61. vette at a helyét.
A nevelési év tavaszan tajékoztatott ) 6vodapedagogus, hogy gyermekaldas

Srome el6tt all, igy 2025 augusztusatol mér tartdsan tavol volt. Hatarozott idejii helyettesitésére

a palyazatot kiirtuk.
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Az dvodapedagdgusok létszama az eldmeneteli rendszer besorolasa alapjan:

Gyakornok Pedagogus 1. Pedagdgus II.
2024.szeptember 1-jén | 1 4 6
2025. augusztus 31-én | 0 6 6

Szakvizsgaval rendelkez6 pedagdgusok szama kett6 (

Az o6vodapedagdgusok munkdjat két f6 pedagdgiai asszisztens segitette a beszdmolasi
id6szakban. A napirendiink gordiilékenyebbé tétele, az egyéni banasmddot igényl6 gyermekek
felzarkoztatasa mellett gyakran eléfordult, hogy pedagégiai asszisztenseink betegség miatt

hianyzé évodapedagdgust helyettesitettek a gyermekesoportokban nevelési id6n kiviil.

A nevel6—oktatd munkat kozvetleniil segité dajkdk szdma 6 f6 (csoportonként 1 £6).

Személyiikben nem tortént valtozas az el6z6 nevelési évhez képest.

Az bvodaigazgato és a neveldtestiilet munkajat 6vodatitkar segitette.
Télald konyhank engedélyezett 1étszama 5 £6. Ebb6] 2 £6 az iskolai talalasi feladatokat latja el.
A konyha tovabbra is kiszolgalja az 6vodas és iskolas gyermekeken kiviil a telepiilésen é16

szocialisan raszoruldkat is.

Az 6voda takaritasat kiilsos takarité cég végzi. A takarité személyzet a feladatok nagy részét
mar az 6voda zarasit koveten, a gyermekcsoportok napirendjének zavarasa nélkiil tudja
elvégezni.

A karbantart6i feladatokat az Onkorményzat alkalmazasaban allo iatja el.
Halasan koszonjiik az Onkormanyzatnak, Polgarmester Asszonynak, hogy biztositotta a
karbantart6 allandé jelenlétét az dvodaban. Nagy sziikség van ra a mindennapokban,

munkdjaval maximalisan elégedettek vagyunk.
Az intézménylink dolgozéi lelkiismeretesen, tudatosan, szakszer(ien és magas szinvonalon

latjdk el munkdjukat. Munkavégzésikkre a gyermekszeretet, a gyermeki személyiség

tiszteletben tartisa és elfogadasa jellemzo.
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6.3 Szervezeti feltételek

Az 6voda igazgatéjaként személyesen és aktivan veszek részt a szervezeti és tevékenységi
kultiira fejlesztésében, kiemelt feladatomnak tekintettem a nevelési év soran a szervezeti kultira
fejlesztését. Ennek érdekében az intézményen beliili kapcsolatok megerdsitésére torekszem.
Ennek eszkézeiként alkalmazom a kovetkezdket:
— heti, kétheti rendszerességgel munkamegbeszélések megtartasa a neveldtestiiletnek,
nevelést-oktatast segitd dolgozdknak
— nevelés nélkiili napok megszervezése elore meghatarozott célok alapjan: aktualis
feladatok megbeszélése, értékelések, csapatépitést, szakmai fejlodést segitd
tevékenységek megvaldsitasa (kirandulas, szakmai eldadas szervezése kiilsés eldado
bevonasaval).
— Mikulas napi, karacsonyi apr6 ajandékokkal a dolgozok kdszéntése
— olyan programok (pl.: szinhazlatogatds) szervezése, amik lehetévé teszik egymas
megismerését, erositik az egymasra figyelést
— az intézmény hagyomanyainak épolasa, innepségeken vald személyes részvétel.
Arra térekszem, hogy a felel6sségi és hataskorok egyértelmiien meghatarozottak legyenek,
melyek dokumentuma a munkakéri leiras. A feladatmegosztasban igyekszem figyelembe venni
a kollégdk szakmai tuddsit, érdeklédési korét és erOsségeit. Egyenletes terhelés
megvaldsitasara térekszem.
Az 6voda dolgozdi javaslataikkal segitik az intézmény fejlesztését. Ezek megvalositasara
térekszem figyelembe véve a lehetéségeinket, a kitiizétt céljaink megvaldsulasat.
Az 0 dolgozdk beilleszkedését, munkajat fokozott figyelemmel kisérem, segitem 6ket.
A dolgozdk k6z6tti kommunikacio, empatia, tolerancia folyamatos fejlesztést igényelt. Ennek
érdekében szilkség szerint alkalmaztuk az egyéni vagy kiscsoportos beszélgetéseket,
konfliktuskezelési technikakat.
Osszességében jo hangulati, taimogaté légkor kialakitdsara, megalapozisira torekedtiink az

egyiittm{ikodést, a kompromisszumos megoldasokat figyelembe véve.
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7 Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valé megfelelés

Az 6voda dolgozdi alapfeladataikat, pedagdgiai tevékenységeiket az Alapité6 Okiratban, a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, a Hazirendben, a Pedagogiai Programunkban és az Az
éves munkatervben megfogalmazottak alapjan, a névre sz6l6 Munkakdéri leirasaikban foglaltak
szerint végezték.

A nevelési év végén elkezdtiik a Pedagdgiai Programunk feliilvizsgalatat, a torvényi megfelelés
érdekében a moédositasit. A dokumentumok a pedagdgusok egyiittes munkdjaval keriiltek
kidolgozasra, melyek mindenki altal elfogadottak.

Szabalyoz6 dokumentumaink szakmai, mindségi, jogi keretet adtak, adnak neveld-oktaté
munkénkhoz. Tartalmazzak azokat a tevékenységi teriileteket, alapelveket, szakmai értékeket,
amelyek biztositjak, hogy valamennyi 6évodas gyermek ugyanazon mindségi keretek kozott
sajatithassa el azokat az ismereteket, képességeket, amelyek alkalmassa, éretté tehetik ket az
iskolai évek sikeres megkezdéséhez.

Neveldmunkank alapjat a hagyomanyos ilinnepeink, jeles napjaink megszervezése mellett az

évszakok koérforgasa adta.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv) jol kovethetk a pedagogiai program

céljaira vonatkozoé részcélok, feladatok, felelésok.

A munKkatervben részletesen megfogalmaztuk, kidolgoztuk céljainkat és feladatainkat. Az
abban megfogalmazottak alapjan vezettik a csoportnaplokat is, melyek részletesen
tartalmazzak azokat a moédszereket, eszkozoket, a gyermekkozosség életkori sajatossagait

figyelembe vevé tevékenységeket, amelyek a célok eléréséhez sziikségesek.

Tovabbképzési program, beiskolazasi terv

A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az
intézmény céljainak. Az 6voda tovabbképzési programjat, beiskolazasi tervét az intézményi
célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembevételével alakitottuk ki. A humin
eroforrasképzés, - fejlesztés fontos része a mindségi pedagdogiai munkanak. Ennek érdekében

arra tdreksziink, hogy minden dolgozd bdvitse szakmai tudasat, ismerkedjen innovaciokkal.
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A képzési és beiskolazasi terv a munkatarsak igényeihez igazodik. Minden évben felmérjiik, ki
milyen teriileten szeretne fejlédni, milyen téma érdekli, amely szakmai tudasat elmélyitheti,
kiegészitheti.

Az Oktatasi Hivatal Altal meghirdetett, a 40/2024. (IX.02.) BM rendelet szerint megszervezett
»A nevel6-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyozdk ismerete” cimii 10 6ras online

képzési programon minden 6vodapedagdgus részt vett, a képzési kdvetelményeknek megfelelt.

A nevelési év soran megvaldsult tovabbképzések:

Név Képzés megnevezése Képzés kreditszdma
' Jatékra fel! - A jaték | 60
alkalmazasa az oktatasban €s
nevelésben.

A pedagbgus és a gyermek | 30
megkiizdési  stratégidinak
fejlesztése-tovabbképzés
pedag6gusok szamara

Tanulasi zona-online | 60
élménypedagogiai
alapképzés

Kotelezd feladat a nevelGtestiiletbdl egy fének a munkavédelmi képviseldi képzéssel
rendelkeznie. Ezt a feladatot Ehleiter Tiinde latja el. Megjito képzését 2025. 03.22-én

teljesitette.

Szakmai tuddst bovitod el6adasok a nevelési év soran:

Elbadast tartd El6adas megnevezése Résztvevok kore

. Kiilonleges bandsmédot | 6vodapedagdgusok,
igényld gyermekek befogadasa, .. )
nevelése- személyes | Pedagogiai asszisztensek
szaktandcsadas
ADHD-s gyermekek | dvodapedagdgusok,

kezelése a neveld-oktaté
munka soran- workshop
Mozgéaskotta-online eldadds | 6vodapedagdgusok- 4 £6

pedagégiai asszisztensek

Mozgéaskotta- dvodapedagdgusok- 2 £6
komplex/roviditett  képzés-

személyes eldadas

Budakeszin
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A humadn er8forras képzési és fejlesztési terveinek elkészitése az eredményeink ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a pedagdégusok szakmai tuddsa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

Az 6voda pedagdgus-tovabbképzés intézményi programjat a megvéaltozott pedagégus
tovabbképzési torvény elbirasainak megfelelden (419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet szerint)
2025 tavaszan elkészitettiik a kvetkez6, 2025-2026-0s nevelési évre tekintve.

A pedagdgus-tovabbképzés 6t éves ciklusonként dsszesen legaldbb szazhtsz kredit értéki
tartalmi megjito képzésen és valaszthatd képzésen vald részvétellel €s az eldirt tanulmanyi

kdvetelmények teljesitésével fog megvaldsulni az 0 nevelési évtol.

8  Osszegzés

Ovodankban, csoportjainkban magas szinvonald nevels- oktaté munka volt megfigyelhetd,
tapasztalhat6. Ezt a csoportnaplékban rogzitett eredményeken, gyermekek elkésziilt alkotasain
tul a gyermekek és sziil6k visszajelzései is alatamasztjdk. Az 6vodapedagdgusok tudatos,
alapos felkésziilését titkr6zi, hogy élve modszertani szabadsagukkal véltozatos
tevékenységekre épiil6, valtozatos eszkozoket, modszereket hasznald cselekvo, felfedezo

tanulast valésitottak meg a nevelési év soran, amit a gyerekek jatékként éltek meg.

Ebben a nevelési évben is voltak nehézségek (humanerSforras hianya, betegségek miatti
hidnyzasok, OviKréta bevezetése, személyi ellentétek), amelyeken k&zds erdvel, egymas

segitésével, alkalmazkodassal sikeriilt feliil kerekedni.

A 2024-2025-8s nevelési év szakmai munkajat az elért eredmények, a megvaldsult célok,
feladatok és programok tiikrében sikeresnek értékelem.

Halas vagyok az 6voda dolgozdinak, mert mindenki a maga teriiletén, a kihivasok ellenére,
magas szinvonali munkavégzésre torekedett, ezzel hozzdjarult a kitliz6tt céljaink, feladataink

megvalosuldsahoz.

Ko6szoném az Gvodapedagdgusok, logopédus, 6vodapszichologus és fejleszté pedagogus
elhivatott, tudatos szakmai munkéjat. Koszondm a pedagdgiai asszisztenseknek, dajkaknak,
hogy a pedagdgusok ,,jobb kezeként” akkor és ott vannak, ahol a legnagyobb sziikség van rajuk.

A gordillékeny, zavartalan milkodést biztosité dolgozoknak  Koszéndm az dvodatitkar,
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konyhai dolgozék, takaritondk, karbantarté mindennapi munkajat, akik azon dolgoznak, hogy
gordiilékenyen, zavartalanul tudjon miikodni a szakmai munka az 6vodaban.
Munkank igy alkot egységet, ezzel biztosithatjuk az intézményben nevelked6 gyermekek derts,

életvidam napi gondozasat, fejlesztését, nevelését.
Ko6sz6ndm szépen Vezémé dr. Hevesi Tiinde Polgirmester Asszonynak, a Képviseld
testiiletnek, Jegyzé Asszonynak és az Onkorményzat dolgozoéinak segitd egyiittmitkddését, a

nevelési év soran nyujtott timogatésat.

A 2024-2025-6s nevelési év beszamoldjat egy szamomra kedves idézettel zarom, mely

mindennapi munkdmhoz nyujt motivaciot :

A jb, a szép, és a remény mindenben benne van, benne él. A felkel6 nap sugardban, a

kimondott sz6 erejében, egy édes kacagasban, akar egyetlen pillanatban.”

Budajend, 2025. oktdber 16.

Benka Krisztina

igazgato
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